
Gedragscode  

In de Protestantse Gemeente Halle (en de Protestantse Gemeente Varsseveld) werken veel 

vrijwilligers. Gemeenteleden zetten zich op allerlei manieren in voor hun gemeente en voor 

de samenleving. Denk bijvoorbeeld bij de zondagse viering, in de vorm van koffieschenken, 

het verzorgen van het geluid of de beamer. Het kan ook gaan om bezoekwerk, bestuurlijke 

taken of pastoraal werk, al dan niet als lid van de kerkenraad. De taken voor vrijwilligers zijn 

heel divers.  

Vrijwilligerswerk binnen de Protestantse Gemeente te Halle 

In onze kerk vinden wij het belangrijk dat iedereen veilig kan werken, ook vrijwilligers. Het is 

goed om de wederzijdse verwachtingen van het vrijwilligerswerk met elkaar te bespreken. 

Daarom zal jouw aanspreekpunt vanuit de kerk eerst de taken met je bespreken voordat je 

aan de slag gaat. Afhankelijk van de functie zijn er één of meer onderdelen die ter sprake 

kunnen komen: de taken, verantwoordelijkheden (bijvoorbeeld geheimhouding) en de 

gedragscode van de kerk.  

Hoe wij met elkaar om willen gaan  

De Protestantse Gemeente te Halle wil en moet een veilige plaats zijn voor elkaar en 

anderen.  

1. VEILIGE OMGEVING  

We werken met elkaar en anderen aan een omgeving en een sfeer waarbinnen iedereen 

zich veilig en gerespecteerd voelt. Zo creëren we een plek waar het goed verblijven en 

geloven is. Ook als deze gedragscode geen direct en duidelijk antwoord geeft, blijft dit de 

leidraad voor ons handelen.  

2. RESPECT  

Wij respecteren elkaar en anderen. Met respect bedoelen wij dat wij ons in de ander 

verplaatsen en ons gedragen op een manier waaruit blijkt dat wij de ander serieus nemen. 

Iedereen in de kerk is gelijkwaardig aan elkaar. Niemand plaatst zichzelf boven de ander. 

Extra zorgvuldig zijn wij in de omgang met minderjarigen en anderen die kwetsbaar zijn.  

3. GEHEIMHOUDING  

We gaan zorgvuldig om met de gegevens die wij van elkaar en anderen ontvangen. Zaken 

die ons in vertrouwen ter ore komen, zijn veilig bij ons. Wij delen dit niet met anderen. Als 

geheimhouding schadelijk of gevaarlijk is voor betrokkene of anderen, of als de wet anders 

eist, vervalt deze regel.  



4. PRIVACY EN INTEGRITEIT  

Wij respecteren de rechten die ieder mens heeft vanuit wetgeving of geloof. We vermijden 

elk gedrag (verbaal en non-verbaal) dat bij anderen gevoelens oproept van agressie, geweld, 

discriminatie, pesten of buitensluiting. Wij dringen niet verder door in het privéleven van 

mensen dan functioneel noodzakelijk is. Wij raken elkaar en anderen niet aan op een manier 

waarvan je kunt verwachten dat die onprettige of negatieve gevoelens kan oproepen. Ook in 

ons taalgebruik vermijden wij dat. Wij spreken af dat seksuele handelingen, contacten en 

relaties tussen een meerderjarige en minderjarigen onder geen beding geoorloofd zijn. Als 

iemand bepaald gedrag als storend gedrag ervaart, is er sprake van ongewenst gedrag. De 

beleving van de individu is in dit geval maatgevend.  

5. GELD EN BEZITTINGEN  

Wij vermijden elke vorm van belangenverstrengeling, in het bijzonder op financieel terrein. 

Met giften gaan we zorgvuldig om, zowel bij het aannemen als doorgeven. Wij gaan eerlijk 

en integer om met de dingen die niet van onszelf zijn, maar van een ander of van de kerk als 

organisatie.  

6. ONDERLINGE ZORG  

Wij zetten ons in om elkaar en anderen te beschermen tegen elke vorm van ongewenst 

gedrag. Wij benoemen dat ook naar elkaar. Bij ongewenst gedrag of als wij twijfelen over 

gedrag van onszelf of een ander, zoeken wij contact met een vertrouwenspersoon van de 

Protestantse Gemeente te Halle voor nader beraad.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


